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Regulamin Wyboru
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy
w Mostostalu Warszawa S.A.

Dziatajac na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.
3571983 z pdiniejszymi zmianami) Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” uchwalita w dniu
07.10.2021r. nastepujacy regulamin wybordw grupowych spotecznych inspektoréw pracy w Mostostalu
Warszawa S.A.

(uchwata nr 17/2021 Komisji Miedzyzaktadowej z dnia 07.10.2021r.)

I. Organizacja i zadania spotecznej inspekcji pracy.

1. Obszarem dziatania SIP jest Mostostal Warszawa S.A.

2. Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikdow spotki.

3. Nadzdr nad praca spotecznego inspektora pracy sprawuje Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” dziatajgca w Spétce, zwana dalej ,,zwigzkiem zawodowym”.

4. Strukture spotecznej inspekcji pracy okresla zwigzek zawodowy i dostosowuje odpowiednio do
struktur Spotki.

5. Szczegdtowe zadania spotecznej inspekcji pracy opisuje art. 4 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o
spotecznej inspekcji pracy.

Il. Spoteczny inspektor pracy.

1. Zaktadowym lub Grupowym inspektorem pracy, zwanym dalej , spotecznym inspektorem pracy” moze
zosta¢ osoba zatrudniona w Spodtce, bedaca cztonkiem zwigzku zawodowego, niemajgca kierowniczego
lub stanowiska bezposrednio podlegajgcego cztonkom Zarzadu Spotki.

2. Spoteczny inspektor pracy powinien zna¢ zagadnienia zwigzane z zakresem dziatan spotecznej
inspekcji pracy.

3. Spoteczny inspektor pracy powinien posiadac, co najmniej 5-letni staz pracy w budownictwie, w tym
2-letni staz pracy w Spétce.

4. Zadania kompetencje i uprawnienia spotecznego inspektora pracy okresla ustawa z dnia 24 czerwca
1983r. o spotecznej inspekcji pracy.

IIl. Wybary spotecznego inspektora pracy.

Spotecznego inspektora pracy

Zwigzek zawodowy powotuje komisje wyborczg sktadajgcg sie z przedstawicieli Zwigzku.

Komisja Wyborcza spetnia rowniez role Komisji Skrutacyjnej.

Cztonkowie Komisji Wyborczej nie moga kandydowac na spotecznego inspektora pracy.

5. Komisja wyborcza przyjmuje zgtoszenia kandydatur na spotecznego inspektora pracy,

lista kandydatow zostanie zamknieta w dniu 18 listopada 2021r.

6. Prawo zgtoszenia kandydatow na spotfecznego inspektora pracy przystuguje Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢”

7. Liczba Kandydatdéw jest nieograniczona.

8. Wybory spotecznego inspektora pracy odbeds sie w terminie wskazanym przez Komisjg Wyborczg
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S. Komisja Wyborcza ogfasza pracownikom date, godzine i miejsce wybordw, w sposdéb przyjety w
Spotce.
10. Wybory przeprowadzane s3 w gfosowaniu tajnym, na kartkach przygotowanych przez Komisje
Wyborcza.
11. Gtosuje sie za pomoca karty do gtosowania z wypisanymi w porzadku alfabetycznym nazwiskami
kandydatow.
12. Gtosuje sie poprzez postawienie na karcie do gfosowania znaku X przy nazwisku kandydata, na
ktérego oddaje sie gtos.
13. Gtos uznaje sie za niewazny, jesli na karcie nie pozostawiono zadnych znakow ( X) lub postawiono
znak przy wiecej niz jeden w przypadku wiekszej liczby kandydatéw na dany obszar dziatalnosci
Spotecznego Inspektora Pracy.
14. Za wybranego uznaje sie kandydata, ktéry w wyniku gtosowania uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw.
15. Protokot z wybordw sporzadza Komisja Wyborcza i przekazuje go Zwigzkowi Zawodowemu.
16. Zwigzek Zawodowy, informuje pisemnie pracownikow oraz Zarzad Spotki o dokonanym wyborze
spotecznych inspektoréw pracy w terminie 7 dni od dnia wybordw.
17. Spotecznych inspektordéw pracy wybiera sie na okres 4 lat.
18. Kadencja spofecznego inspektora pracy wygasa w przypadku:
- zfozenia rezygnacji.
- utraty uprawnien do petnienia funkcji SIP z powodu zmiany stanowiska pracy na bezposrednio
podlegte kierownikowi zakfadu pracy.
- rezygnacji lub wykluczenia ze zwigzku zawodowego.
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